
■お問い合わせ 
Well-Being OSAKA Lab 実行委員会 
MAIL：info@wellbeing-osaka-lab.com 
 

2018年3月28日、大阪府と企業・大学が連携し、働き方改革や健康経営等に関する課題・情報を共有し、公民が連携した

取組みを進めるため、「Well-Being OSAKA Lab」を立ち上げました。この取組みを通じ、大阪から健康意識の機運醸成を

図ってまいります。 

参加企業・大学・団体 （56団体 2018年3月28日時点） 

■入会の流れ 
「Well-Being OSAKA Lab入会届出書」に必要事項をご記入の上、Well-Being OSAKA Lab実行委員会 

（届出書受付：下記メールアドレスのどちらか）にご提出ください。 

なお、参加費は無料です。  

Well-Being OSAKA Lab 
～働き方改革＆健康経営～  

#イベント 
キックオフイベント 
  ・2018年3月28日   
   (於 グランフロントナレッジシアター) 
  ・参画団体：56団体 

取組み 
 

 
 
 

#ダイアログ 
  ・対話によるアイデアの創造 
  ・意見交換による情報共有 

#セミナー 
  ・先進事例の紹介 
  ・基礎的な情報の発信 

#HPを通じた情報発信 
  ・参加会員の取組みの共有 

入会の流れ／お問い合わせ 
 
 

 
 

大阪府 公民戦略連携デスク 
TEL ：06-6944-6401 
MAIL：koumin@gbox.pref.osaka.lg.jp 

※大阪府 公民戦略連携デスクは、 
  Well-Being OSAKA Labの実行委員です 

目的 
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