
子育てしながらも意欲的に働きたい！

現役育児中ワーママが考える
女性が活躍できる職場作り

人材不足に悩んでいる

もっと社員に意欲的に働いてほしい

女性活躍なんてウチは関係ない、そんな余裕はない

このような課題に悩む企業の経営者、人事に関わる方

×

2019.9/20(金)
10：30～11：30
会場：ドーンセンター4階 大会議室③

（大阪府立男女共同参画・青少年センター）
最寄駅 Osaka Metro谷町線･京阪「天満橋駅」

参加費

無料

対象

のHPにて事前申込受付中

様々な企業のワーママが所属する一般社団法人です。
育休中もビジネス感覚を保ちたい！
復帰後もキャリアアップを図りたい！
そんなワーママのために学びの機会を提供しています。

私たちは当団体で自身の育休中に講座運営の
ボランティアをしていた元運営メンバー、
現役育児中ワーママです。
同じ思いを持つ有志で活動しています。

◇私たちの思い◇
女性が活躍する職場作りで人材不足に悩む企業の一助を担うことで

私たちの子供の世代が幸せに暮らせる大阪・関西へ繋げたい。
ぷちでガチ!育休MBAを通じ、そこで出会った
「育児をしながらも意欲的に働きたい」と考えるワーママの多くが
未だ不安や悩みを抱えている現状に気が付きました。

一方で、深刻な人手不足に悩みながらも労働力の新たな担い手で
ある女性の活躍が進まない企業が多いという現実を知りました。
私たちは双方の架け橋になるべく活動しています。
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企業を取り巻く環境や目指す方向はそれぞれであり、
人材不足という課題解決のために辿る道のりも
やはりそれぞれで異なります。
一方で、多様な人材が能力を発揮できる環境の整備は、
今や生き残りを掛けた各社共通の経営戦略の一つと位置付けられます。
女性が活躍する職場作りを通じ、
多様な人材が意欲的に働く企業、優秀な人材から選ばれる企業
になるための一歩を踏み出しませんか？
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