
Withコロナ時代の
健康経営の最新動向と実践事例

※本セミナーの著作権は各講演者に帰属します。講演内容については一部変更する場合がございます。あらかじめご了承ください。

新型コロナウィルスへのワクチン開発が進んではおりますが、外出自粛が長期化する中で、企業ではオフィスとリモートワー
クを併用した新しいワークスタイルへの模索も進んで参りました。従来と異なる環境の中で、従業員の生産性を高めていくた
めには、コミュニケーションや健康面、心理的な影響を含め様々な課題への対処が必要です。
本セミナーでは、このようなニューノーマルにおいて従業員の心身の健康を維持し、イキイキと生産性高く働けるようにする
ためのヒントをご紹介すると同時に、健康経営の実践に役立つ具体的事例をご紹介します。

共催： Well-Being OSAKA Lab    三井住友海上火災保険株式会社

開催日時 ご視聴無料2021年5月28日（金） 16：00 ～ 17：15

挨拶
5分

講演1
30分

講演2
30分

Well-Being OSAKA Lab 共同WEBセミナー

開催にあたって
Well-Being Osaka Lab 実行委員長 浅田 敏文

健康経営の動向とコロナ状況下での工夫
【内容】 ①最近の健康経営動向 ②在宅勤務における課題 ③Withコロナにおける健康経営取組

MS&ADインターリスク総研株式会社 健康経営サービスグループ
上席コンサルタント 山口 高弘

＜講師略歴＞企業のメンタルヘルスを支援する会社に10年超勤務後、健康経営支援の企業でマネージャーを務め、
その後現職で企業・自治体向け健康経営コンサルティングに従事。

【セミナー概要】

日 時 ： 2021年5月28日（金）16：00～17：15
開催方法 ：Zoomシステムを用いたWeb配信

Zoomシステムを利用できるPC・タブレット・スマホ等をご準備ください。必要に応じてアプリ等をダウンロード
ください。セミナー当日は、別途ご案内するURLにログインの上、ミーティングID、パスコードを入力ください。

定 員 ：（Web視聴）120名（対象：経営層・人事総務等管理部門の方）
申 込 ： 下記の申込用ＵＲＬもしくはＱＲコードのリンク先画面からお申し込みください。

https://www.irric.co.jp/seminar_form/index.php?code=6c4914a69a5bb669
※セミナーのWeb申込は三井住友海上社の委託を受けて

MS&ADインターリスク総研(株)が行います。
同社Webサイトより、個人情報の取り扱いにご同意の上お申し込みください。

申込締切 ： 5月21日（金）17：00 (定員に達し次第受付終了）

照会先 ：三井住友海上火災保険株式会社 関西企業営業第三部 公務開発室 島
Eメール r-shima@ms-ins.com

健康経営の実践事例
【内容】 ①働きがい向上への取り組み ②健康経営に取り組む目的 ③コロナ禍での健康経営の実践

株式会社 バーテック
代表取締役社長 末松 仁彦

＜講師略歴＞2008年、3代目として代表取締役社長就任。「Great Place to Work(R) Institute Japan」が
実施する、2021年「働きがいのある会社」ランキング小規模部門において、TOP10入りを果たし、
4年連続でベストカンパニーとして選出。

https://www.irric.co.jp/seminar_form/index.php?code=6c4914a69a5bb669
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