
10:00-11:30（会場9:30）

Well-Being OSAKA Lab
（大阪府行政経営課）

TEL：06-6944-6401
https://wellbeing-osaka- lab.com/sponsored-even t/3280/

9.16（金）

お申込み
お問合せ

2022 SAPジャパン株式会社
デジタル社会基盤事業統括本部 通信営業部
シニアアカウントエグゼクティブ
DE＆I Lead, Japan

長谷川直美 氏

SAPジャパン株式会社
人事本部 HRビジネスパートナ−
DE&I Lead, Japan HR

施向 寿栄 氏

会場

Dawn Center
大阪府立男女共同参画・青少年センター

4階 大会議室③

大阪市中央区大手前１丁目３番４９号

定員

会場：１００名
web：１００名
※会場・WEBどちらからでも参加可能

プログラム

第１部 SAP特別セミナー
第4回大阪府「男女いきいき事業者表彰」優秀賞を
受賞したSAPジャパン株式会社が推進する職場のD&I
とハイブリッドワークのノウハウについてご紹介。
コロナ禍における最先端の働き方をご紹介します。

第２部 トークセッション
中小企業が持つD&Iやハイブリッドワークにおける
疑問や課題について、参加者の皆さまの疑問に
お答えするトークセッション

主催 Well-Being OSAKA Lab

講師日時

これからますます必要となってくるDE&Iを意識した企業での取り組み、そのヒントが見つかります

新型コロナウイルスの第７波が押し寄せるなか、感染症対策と経済活動との両立が必要となってきています。
SAPジャパンは「世界をより良くし、人々の生活を向上させる」というPurposeのもと、

職場のDE&I（Diversity, Equity & Inclusion）の推進、それぞれの働き方に対応できるよう
オフィス、リモートで働けるハイブリッドワークも推進しています。

DE＆Iにおいては、人事制度に加え、継続的なデータ分析、社員の想いと意識を広げていく活動を通して、
誰もが自分らしく働ける会社の実現に向けた取組みをわかりやすく、事例も踏まえてご紹介します。

制度×想い×データで目指す、

誰もが自分らしく働ける会社へ

申込みはこちらから
締切：９月15日（木）

入場
無料

OSAKA女性活躍推進

ドーンdeキラリ
2days 2022

リモートワークを進めている企業必見！！



大阪府と企業・大学が連携し、働き方改革や健康経営等に関する課題・情報を共有し、健康に関

する様々な課題解決を図るため、2018年３月設立。大阪から健康意識の機運醸成を図るため、

ホームページを通じた情報発信や、セミナー開催等を通じ、参画事業者が働き方改革、健康経営

に関して様々な情報を共有する等、公民が連携した取組みを進めている。現在、約２７０社の企

業が参画している（2022年８月時点）

Well-Being OSAKA Labについて

■入会の流れ
「Well-Being OSAKA Lab入会届出書」に必要事項をご記入の上、Well-Being OSAKA Lab実行委員会
（届出書受付：下記メールアドレスのどちらか）にご提出ください。なお、参加費は無料です。

■お問い合わせ
Well-Being OSAKA Lab 実行委員会
MAIL：info@wellbeing-osaka-lab.com

大阪府 公民戦略連携デスク
TEL ：06-6944-6401
MAIL：koumin@gbox.pref.osaka.lg.jp

※大阪府 公民戦略連携デスクは、
Well-Being OSAKA Labの実行委員です

Well-Being OSAKA Lab 入会の流れ／お問い合わせ

エンタープライズ・アプリケーション・ソフトウェアにおけるマーケットリーダーとしてあらゆ

る業種におけるあらゆる規模の企業を支援している SAP SE の日本法人として、1992 年に設立。

“ニッポンの「未来」を現実にする～世界の叡智と革新性をもって、変革を目指す全ての人と共に

より良い明日を創る～”をビジョンに掲げ、革新的な製品・サービスをスピード感を持って日本市

場に展開。

主な事業内容は、コンピュータソフトウェアの開発販売、教育ならびにコンサルティング。

2004年からデザインシンキング※の手法を全社的に取り入れ、ソフトウェア開発や自社ビジネス

に活用することで、単なるソフトウェア企業からIoTなど様々な分野でのデジタルビジネスに参入

する企業へと変革。

※デザインシンキングとは表層的なニーズにとらわれず、ユーザー視点で「真の課題は何か」を考え、失敗をしながら課題解決を検討する手法。

SAPジャパン株式会社について

テーマ ：制度×想い×データで目指す、誰もが自分らしく働ける会社へ

日 時 ：2022年9月16日（金曜日） 10:00 ～ 11:30（会場9:30）

講 師 ：SAPジャパン株式会社 デジタル社会基盤事業統括本部 通信営業部
シニアアカウントエグゼクティブ、DE＆I Lead, Japan 長谷川 直美 氏
SAPジャパン株式会社 人事本部
HRビジネスパートナー、DE&I Lead, Japan HR 施向 寿栄 氏

参加方法：下記の申込み用QRコードを読取り、ご登録をお願いします
https://wellbeing-osaka-lab.com/sponsored-event/3280/

定 員 ：会場100名・オンライン（ZOOM）100名

会 場 ：Dawn Center 4階 大会議室③（大阪府立男女共同参画・青少年センター）
大阪市中央区大手前１丁目３番４９号※下記地図参照

セミナーについて

申込み用
QRコード

会場付近
地図

締切：９月15日（木）

mailto:info@wellbeing-osaka-lab.com
mailto:koumin@gbox.pref.osaka.lg.jp

